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COLOMBIA:
EL PROPOSITO QUE NOS UNE

En el Dia del Trabajo, Aliadas llama a fortalecer el empleo formal,
proteger derechos y preservar la capacidad de generar oportunidades

Bogota, Colombia — 01 de mayo de 2026

En el Dia del Trabajo, Aliadas reconoce la importancia de honrar a las victimas de la
violencia antisindical y garantizar que nunca mas se estigmatice el ejercicio legitimo de la
libertad sindical. Este propdsito debe avanzar de la mano del didlogo social, la legalidad, la
sostenibilidad fiscal y la proteccion de todas las formas de trabajo formal.

Colombia necesita mas trabajadores protegidos, mas empresas capaces de contratar y mas
caminos hacia la formalidad. Por eso, cualquier medida laboral debe distinguir claramente
entre practicas ilegales que encubren relaciones laborales y modelos legitimos de prestacion
de servicios especializados que generan empleo formal, productividad e innovacion.

“La mejor politica laboral es la que protege derechos sin cerrar oportunidades. Reconocer a
las victimas y fortalecer el trabajo formal no son agendas opuestas: son parte de un mismo
pais que debe generar més oportunidades con derechos”, sefiald Aliadas.

La alianza reiter6 que combatir la ilegalidad laboral es necesario, pero advirtio que
estigmatizar la tercerizacion legitima, los servicios especializados y las empresas formales
seria un error. La formalizacion no se decreta Uinicamente: se construye con seguridad
juridica, productividad, incentivos, capacitacion y reglas claras.

En ese sentido, Aliadas hace un llamado para que cualquier desarrollo normativo en materia
laboral se oriente por cinco principios:

1. Proteccion de derechos sin destruccion de oportunidades. Las medidas laborales
deben mejorar las condiciones de los trabajadores sin restringir la creacion de
nuevos empleos formales.

2. Dialogo social tripartito. Las decisiones deben construirse con trabajadores,
empleadores y Gobierno, de manera técnica, transparente y equilibrada.

3. Diferenciacion entre ilegalidad y actividad empresarial legitima. El Estado debe
sancionar la intermediacion ilegal, pero proteger los servicios especializados, la
tercerizacion licita y los modelos formales que cumplen la ley.
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4. Seguridad juridica y sostenibilidad. Las reglas deben ser claras, aplicables y

compatibles con la capacidad real de las empresas para contratar, invertir y crecer.

5. Formalizacion como prioridad nacional. El objetivo debe ser que mas
colombianos accedan a ingresos estables, seguridad social, proteccion laboral,

formacion y bienestar.

“No se protege el trabajo si se encarece o restringe la creacion de nuevos empleos formales.
El reto de Colombia es ampliar la formalidad, no cerrar las puertas a quienes pueden
generar oportunidades”, concluyé Aliadas.

Colombia, el propoésito que nos une.
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Gremios y asociaciones que forman parte de Aliadas
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