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65% de trabajadores en Colombia coinciden en que la falta de
experiencia es el mayor obstaculo para conseguir empleo, segun
estudio de ALIADAS

e La investigacion también revela que el 38% de los trabajadores informales prefiere
tener su propio negocio, mientras que sélo el 18% de los trabajadores formales opta
por esta opcion.

e FEl informe pone de manifiesto que, en todas las regiones del pais, los trabajadores
con mayor experiencia se encuentran en el sector informal. En la region de Oriente,
el 80% de los informales tienen mas de 5 afios de experiencia, mientras que la
mayoria de trabajadores con menos de un afio de experiencia se ubican en el sector
formal.

e En relacion a la importancia del titulo académico para obtener un empleo, la
encuesta no examiné directamente este aspecto. No obstante, los resultados
sugieren que la experiencia laboral suele desempefiar un papel mas relevante a la
hora de buscar trabajo.

Bogotd, julio de 2023- En un esfuerzo por analizar la problematica de la informalidad
laboral en Colombia, ALIADAS, la Alianza de Asociaciones y Gremios, que
representa a 37 gremios y todos los sectores de la economia colombiana, ha dado a
conocer los resultados de su informe "Un nuevo enfoque para abordar la
informalidad: Radiografia laboral en Colombia". El estudio, arroja hallazgos
significativos que ponen en evidencia varios aspectos relevantes para el mercado
laboral colombiano y realiza un analisis exhaustivo sobre la informalidad en el pais.

Entre los puntos mas destacados, se encontré que tanto los trabajadores del sector
formal como del informal se mostraron satisfechos y felices con sus ocupaciones
actuales. Ademas, el estudio resaltd la importancia de ciertos incentivos como la
formacioén y capacitacién, estimulos al ahorro, oportunidades de viaje y acceso a
medicina prepagada, los cuales son altamente valorados tanto por los trabajadores
formales como por los informales.

El analisis, que explora las concepciones sobre la informalidad en todas las regiones
del pais, ha identificado tres segmentos distintos dentro de este fenomeno. Esto
deja en claro que la informalidad laboral presenta particularidades propias y no
puede ser definida de manera homogénea. Por lo tanto, es imperativo disefar
estrategias y politicas diferenciadas para abordarla de manera efectiva.
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Dentro de estas tres categorias se encuentran, en primer lugar, los informales en
condiciones precarias, quienes enfrentan salarios bajos y cuya principal motivacion
laboral es obtener ingresos econdmicos para sus hogares. En segundo lugar, estan
los informales en condiciones basicas, caracterizados por buscar flexibilidad,
autonomia y un manejo libre de su tiempo en el trabajo. Por ultimo, se identifican los
informales en condiciones promedio, quienes optan por mantenerse en la
informalidad a pesar de tener la oportunidad de formalizarse, ya que su principal
motivacion es el emprendimiento.

A partir del analisis, se destaca una marcada preferencia por el emprendimiento
entre los trabajadores informales. De hecho, el 38% de los informales encuestados
expreso su deseo de tener negocio propio, en comparacién con solo el 18% de los
trabajadores formales que opta por esta opcion. Los informales, en su busqueda de
ingresos, estan mas abiertos a emprender negocios y proyectos por cuenta propia.
El informe detalla que algunos sectores econdmicos son mas susceptibles a la
informalidad que otros, destacandose el comercio y los servicios como los mas
proclives, representando el 26% de los trabajadores informales, seguidos por
logistica y movilidad con un 9%.

La presidenta de ALIADAS, Maria Claudia Lacouture, enfatizé que si bien la
encuesta no aborda directamente las preferencias entre la formalidad y la
informalidad, si plantea una discusién sobre las aspiraciones de los trabajadores.
"La poblacion tiene diversas necesidades, capacidades y desafios en su vida
laboral. No obstante, es innegable que para cerrar las brechas sociales de nuestro
pais, debemos construir un sistema que, de acuerdo con las capacidades de cada
individuo, promueva conjuntamente la generacion de ingresos, oportunidades y
educacioén para el desarrollo y la busqueda de la formalizacion”, indicé Lacouture.

Los resultados también revelaron que, en todas las regiones del pais, los
trabajadores con mayor experiencia se encontraron en el sector informal. En la
region de Oriente (Bucaramanga, Cucuta, Tunja y Villavicencio), el 80% de los
informales tienen mas de cinco afos de experiencia, mientras que la mayoria de
trabajadores con menos de un afo de experiencia se encuentran en el sector
formal. Sin embargo, se destaca una excepcion en la region Pacifica, donde los
formales tienen mayor experiencia, representando un 69% con mas de cinco anos
de trayectoria.

En relacion a la importancia del titulo académico para obtener un empleo, la
encuesta no examind directamente este aspecto. No obstante, los resultados
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sugieren que la experiencia laboral suele desempefiar un papel mas relevante a la
hora de buscar trabajo.

El informe destaca que tanto trabajadores formales como informales encuentran
como principal obstaculo para la vinculacion laboral la falta de experiencia exigida,
con un 65% de acuerdo en que esta condicidén representa el mayor impedimento
para conseguir empleo. Ademas, la falta de actualizacion de las condiciones del
vinculo laboral fomenta la permanencia en la informalidad en ciertos sectores,
especialmente en aquellos donde la necesidad de independencia y emprendimiento
impulsa a algunos trabajadores informales a optar por no formalizarse.

En cuanto a las nuevas formas de vinculacion laboral, el 30% de los trabajadores
formales desean tener un modelo hibrido de trabajo, mientras que el 29% de los
informales se muestra indiferente ante la modalidad de trabajo, mostrando mayor
interés en conseguir empleo sin importar la modalidad. No obstante, el 23% de los
informales prefiere trabajar siempre desde casa.

Desde el tejido empresarial, ALIADAS propone diversas medidas para abordar la
informalidad y promover la formalizacion laboral:

e Nuevas formas de vinculacién y fomento al emprendimiento: Implementar
nuevas modalidades de contrato que se adapten a las necesidades actuales
de los trabajadores, promoviendo el espiritu emprendedor y la generacién de
empleo.

e Estabilidad laboral y autogestion del tiempo: Priorizar la estabilidad en el
empleo y permitir a los trabajadores una mayor autonomia en la gestion de su
tiempo, lo que contribuirad a una mayor satisfaccién y productividad.

e Incentivos para la formacién y capacitacion: Establecer programas vy
beneficios que motiven a los trabajadores a mejorar sus habilidades y
conocimientos, aumentando asi su empleabilidad.

e Politicas diferenciadas segun los segmentos de informalidad: Adoptar
medidas especificas para cada uno de los tres segmentos de informalidad,
reconociendo sus particularidades y necesidades.

En cuanto a la actual reforma laboral y pensional, el sector empresarial de ALIADAS
destaca que representa una oportunidad para abordar las inquietudes ciudadanas
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relacionadas con el empleo y las condiciones laborales. Se espera que esta reforma
fomente la flexibilidad en la contratacidn, asegure cotizaciones equitativas y estimule
la capacitacidn. "Los empresarios se encuentran comprometidos con una sociedad
mas justa y prospera, promoviendo la formalizaciéon laboral y un enfoque
colaborativo entre empresas, gobierno y sociedad civil para afrontar la informalidad
y favorecer un futuro sostenible para Colombia", concluyé Lacouture.

Para acceder a todos los detalles y pormenores del informe "Un nuevo enfoque para
abordar la informalidad: Radiografia laboral en Colombia" presentado por ALIADAS,
se invita a descargar el informe completo a través del siguiente enlace:
https://bit.ly/47dcfiD . Este informe ofrece una perspectiva para entender el
panorama laboral en Colombia, brindando datos reveladores y propuestas
fundamentales para abordar los desafios de la informalidad y promover un mercado
laboral mas equitativo y prospero.

Acerca de ALIADAS:

ALIADAS es la union de voluntades de 37 asociaciones y gremios empresariales
que han decidido unir esfuerzos para contribuir al fortalecimiento institucional del
pais, al desarrollo econémico, a defender la libre empresa y la seguridad juridica,
estimular el compromiso de las empresas para colaborar y profundizar en los
intereses de la sociedad, con el fin de que Colombia sea cada vez mas competitivo,
globalizado y sostenible.
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